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Master en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo 

 
 
Breve descriptor 

Valores y actitudes laborales. Significados y morales del trabajo. Significados sociales 

del desempleo. Emociones en el trabajo. Control organizacional, gubernamentalidad y 

producción de sujetos. La regulación de la subjetividad y los discursos movilizadores 

del sujeto. Las transformaciones del contrato psicosocial. Agencia y reflexividad: 

posiciones de poder y producción política del trabajo. Crisis y reconstrucción de las 

identidades laborales. Las estrategias de la identidad en el trabajo. 

Objetivos 

Analizar la dimensión identitaria y subjetiva de las transformaciones sociales en el 

mundo del trabajo y las organizaciones 

Aplicar la dimensión identitaria para comprender diferentes situaciones reales en el 

contexto organizacional. 

TEMARIO 
 

1. La identidad en la tardomodernidad 
2. Transformaciones de la sociedad laboral y de las organizaciones. Modos de 

regulación: producción política del trabajo. 
3. Cambios en los valores y actitudes hacia el trabajo. Significados y morales del 

trabajo. Significados sociales del desempleo. 
4. Crisis y reconstrucción de las identidades laborales. 
5. Las transformaciones del contrato psicosocial. Los discursos movilizadores del 

sujeto. Emociones en el trabajo. 
6. Control organizacional, gubernamentalidad y producción de sujetos. La regulación 

de la subjetividad. 
7. Agencia y reflexividad. Las estrategias de la identidad en el trabajo. 
 

Evaluación 

Trabajos individuales o en grupo y ejercicios prácticos (45 %) 

Exposiciones orales y debates (15 %) 

Prueba final (40 %) 

 



Tutorías 

Lunes, de 10 a 12 h. 

Martes, de 11 a 14 h. 

Despacho 1622, Dpto. Psicología Social 
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